COMPASS-studie

Handleiding voor bij de dataverzameling
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1. Algemene informatie

Welkom bij dit project: de COMPASS-studie. In deze handleiding kun je van alles nalezen om je weg-
wijs te maken binnen dit project. Allereerst komt allerlei informatie aan bod over de opzet van het
onderzoek. Verderop in het document vind je praktische informatie over de uitvoer van het onder-
zoek. Verder zijn in de bijlagen alle vragenlijsten te vinden.

Heel veel plezier tijdens je werkzaamheden bij dit onderzoek. Wij hopen dat dit een leerzame perio-
de voor je zal zijn.

Bij vragen of onduidelijkheden kun je altijd contact met ons opnemen.

Coordinerend onderzoekers:

DX l.d.willems@vu.nl
\ 020598 1943

DX v.s.vacaru@vu.nl

Hoofdonderzoeker:

DX p.s.sterkenburg@vu.nl

Dit onderzoek wordt uitgevoerd door onderzoekers van: ACADEMISCHE WERKPLAATS

e 14 8

De Academische werkplaats ‘Sociale relaties en gehechtheid’; een sa- Bart| meus:-
menwerking tussen Bartiméus, Ons Tweede Thuis en de Vrije E
3

Universiteit Amsterdam. VU

e J1J&IK

VRIJE
UNIVERSITEIT
AMSTERDAM

Vrije Universiteit Amsterdam
Faculteit der Gedrags- en Bewegingswetenschappen
Medische Faculteit | Van der Boechorststraat 7 | 1081 BT Amsterdam
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2. Informatie opzet onderzoek

2.1. Rationale

In een recente literatuurstudie over zelfcompassie bij mensen met een verstandelijke beperking (VB)
(Willems et al., 2022) is aan het licht gekomen dat er, ondanks een toenemende interesse in onder-
zoek naar zelfcompassie bij kwetsbare doelgroepen, een tekort is aan gevalideerde
meetinstrumenten voor het beoordelen hiervan in het onderzoeksveld. Tevens is aangetoond dat
mensen met een VB risico lopen op het hebben van psychische klachten en dat therapie gericht op
compassie mogelijk gunstig is in het vergroten van welzijn (Brougham et al., 2020). Eerder onderzoek
op dit gebied wees echter ook uit dat het adequaat meten van zelfcompassie bij mensen met een VB
één van de grootste drempels in dit veld is (Clapton, Williams, Griffith, et al., 2018; Clapton, Williams,
& Jones, 2018; Goad & Parker, 2021. Met dit in gedachte, is ons doel om de Self-Compassion Scale —
Short Form (SCS-SF) te valideren voor mensen met een licht verstandelijke beperking. De SCS-SF,
bestaande uit 12 items, is eerder samengesteld en gevalideerd door Raes et al. (2011) in Nederlands
en Engels sprekende steekproeven uit de algemene bevolking. Hieruit is voortgekomen dat de SCS-SF
een betrouwbaar en psychometrisch gedegen instrument is. Het is ons doel om dit instrument aan te
passen en te valideren voor mensen met een VB en het instrument bij hen te testen.

2.2. Doel
Dit project beoogt de mate van zelfcompassie bij mensen met een verstandelijke beperking (VB) be-
ter te kunnen beoordelen. Hierdoor is het doel van dit onderzoek om de SCS-SF (Raes et al., 2011)
aan te passen en te valideren voor deze aangeduide groep. Om dit doel te behalen, zijn de subdoelen
als volgt:

1. Het aanpassen van de Nederlandse versie van SCS-SF vragenlijst naar simpele en begrijpelijke
taal voor volwassenen met een licht verstandelijke beperking.

2. Het onderzoeken van de factorstructuur, betrouwbaarheid en constructvaliditeit van de Ne-
derlandse versie van SCS-SF aangepast voor VB (SCS-SF-ID). Constructvaliditeit zal worden
beoordeeld door middel van convergente validiteit (associaties met de Rosenberg Self-
Esteem Rating Scale (SERS-SF), de Utrechtse Coping Lijst (UCL) en de Roberts UCLA Loneliness
Scale)) en door middel van divergente validiteit (associaties met de Hospital Anxiety and De-
pression Scale (HADS) en de Perceived Stigma of Intellectual Disability Scale (PSID)).

2.3.Onderzoeksdesign
Dit project is een aanpassings- en validiteitsonderzoek dat de psychometrische eigenschappen van de
aangepaste Nederlandse versie van de SCS-SF bij volwassenen met een licht verstandelijke beperking
onderzoekt (SCS-SF-ID). Structuur, betrouwbaarheid en validiteit worden onderzocht met behulp van
Confirmatory Factor Analysis, betrouwbaarheid (interne consistentie), constructvaliditeit (convergen-
te en divergente validiteit).

Alle vragenlijsten worden digitaal afgenomen in één sessie middels zelfrapportage. Dit neemt onge-
veer 1,5 uur in beslag.
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2.4.0nderzoekspopulatie

Graag willen wij 144 volwassenen met een licht verstandelijke beperking werven, met een 1Q bereik
van ongeveer 50-85.

Inclusiecriteria:

e Volwassenen van 18 jaar of ouder;

e Licht verstandelijke beperking. Wanneer 1Q bekend is bij participant of de informatie is voor-
zien door de organisatie, zullen we het bereik van IQ 50-85 hanteren. Anders zullen we
vertrouwen op de informatie uit de Minimale Dataset vragenlijst (MDS, zie hieronder), wat
betreft opleidingsniveau, woon- en werksituatie;

e Ingevulde toestemmingsverklaring.

Exclusiecriteria:

e Personen jonger dan 18 jaar;

e Personen met een IQ score hoger dan 85 of lager dan 50, zoals vermeld door betrokken or-
ganisaties en MDS vragenlijst (zie boven punt over inclusiecriteria);

e Volwassenen die doof en/of blind zijn of volwassenen die ernstige mobiliteitsbeperkingen
hebben waarbij computerbediening niet mogelijk is zonder hulp;

e Ernstig zieke individuelen (bijv. opgenomen in een ziekenhuis);

e Niet in staat om vragen in het Nederlands te begrijpen.
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3. Informatie uitvoer onderzoek

3.1. Procedure werving & aanmelding

De samenwerkende instellingen ontvangen informatie over hoe ze cliénten die voldoen aan de inclu-
siecriteria kunnen inlichten over deelname aan dit onderzoek (voor inclusiecriteria zie paragraaf 2.4.,
pag. 5). Promotiemateriaal dat kan worden laten zien zijn de volgende:

e Poster voor deelnemers (zie bijlage).

e Flyer voor deelnemers (zelfde inhoud als poster, iets andere lay-out).
e Video belang van onderzoek (duur 1 minuut).

o Informatiebrief en toestemmingsverklaring.

Wanneer de cliént akkoord gaat met deelname, vult hij of zij (of, indien van toepassing, de wettelijk
vertegenwoordiger), de toestemmingsverklaring in. Dit formulier wordt tijdelijk bewaard op een vei-
lig plek bij het secretariaat van de instelling. Vervolgens worden de onderzoekers van de VU ingelicht
middels een mail (naar l.d.willems@vu.nl) met een digitaal kopie van de ingevulde toestemmingsver-
klaring en de contactgegevens van de deelnemer (telefoonnummer en/of emailadres).

De onderzoekers van de VU koppelen een participantnummer aan de gegevens van de deelnemer en
bewaren deze koppeling in één Excel bestand op een beveiligde plek. Dit is een extra beveiligde map
op Research Drive dat apart is opgeslagen van de te verzamelen onderzoek data. Alleen de onder-
zoekers hebben toegang tot deze plek.

Het participant nummer zal bestaat uit 6 cijfers. De eerste drie cijfers staan voor de instelling waar de
cliént geworven is. De laatste drie cijfers zijn opvolgend per cliént. Nummers instellingen:

- 001 Bartiméus
- 002 0TT
- 003 Odion

Bijvoorbeeld: participant nummer 001008 is de 8° participant die meedoet van instelling Bartiméus.

3.2. Afspreken met deelnemers

Als assistent onderzoeker spreek je één keer af met een deelnemer. Deze afspraak duurt ongeveer
1,5 uur. Je ontvangt van Lucia een lijst met gegevens van de deelnemers die jij helpt bij het invullen
van de vragenlijsten. Je neemt contact op met de deelnemer voor het maken van een afspraak via
mail of telefoon. Je spreekt af bij de deelnemer thuis of op de zorgorganisatie van de deelnemer.
Zorg dat er altijd iemand bij aanwezig of in de buurt is. Vraag eerst of een begeleider aanwezig of in
de buurt kan zijn. Dit kan heel helpend zijn. Zo kan een vaste begeleider bijvoorbeeld sneller inschat-
ten wanneer de deelnemer een pauzemoment nodig heeft en/of de deelnemer ondersteunen bij
vragen die moeilijk voor hem/haar zijn. Als je een datum en tijdstip hebt afgesproken met de deel-
nemer, mail je dit naar Lucia (l.d.willems@vu.nl). Je bezoekt zelf de deelnemer en neemt de
vragenlijsten af.
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1. De persoonlijk begeleider geeft aan Lucia Willems door wanneer een deelnemer is gevon-
den en het toestemmingsformulier is getekend.

2. Lucia Willems geeft aan jou (assistent-onderzoeker) door bij welke deelnemers jij een
afname zal hebben.

3. Jij neemt telefonisch of via mail contact op met de deelnemer en maakt een afspraak.

4. Jegeeftde afspraak door aan Lucia via |.d.willems@vu.nl.

5. Herinner de deelnemer twee dagen van tevoren aan de afspraak via app of mail.
6. Jegaatnaarde afspraak en vult samen vragenlijsten in.

7. Je geeft het cadeau deelnemer en neemt eventueel de ingevulde toestemmingsverklaring
mee terug.

3.3.Voorbereiding

Je hebt nu een afspraak gemaakt. Bereid jezelf goed voor op de afspraak.

Wat voorbereiden?
Zorg dat je over de volgende dingen hebt nagedacht:

e Wat ga ik zeggen tijdens de afspraak?
e Wat heb ik nodig voor de afspraak?
e Staan de vragenlijsten op mijn laptop/tablet?

Zeggen

Wat je kan zeggen tijdens de afspraak staat duidelijk uitgelegd in het volgende hoofdstuk. Zorg dat je
dit goed hebt doorgelezen, zodat je van tevoren weet wat je gaat zeggen.

Benodigdheden
Zorg dat je de volgende dingen meeneemt naar de afspraak:

e Deze handleiding

e Toestemmingsformulier (extra, voor in het geval er iets mis is gegaan)

e lLaptop of tablet met de Qualtrics vragenlijsten (je mag je eigen laptop of tablet meenemen.
Je kan er ook een van de VU lenen).

e Papieren vragenlijsten
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e Pennen
e (Cadeautje

Vragenlijsten

Tijdens de afspraak vul je samen met de deelnemers vragenlijsten in. Alle vragenlijsten van dit onder-
zoek zijn digitaal. Ze worden afgenomen via het programma Qualtrics. Check de vragenlijsten van
tevoren.

LAPTOP: De vragenlijsten staan online. Je kunt ze niet downloaden. Zorg dus dat je wifi of een
internetaansluiting hebt. Check dit van tevoren! Je hebt daarnaast een link nodig om
de vragenlijsten te openen.

TABLET: De vragenlijsten kunnen online staan, maar je kan ze ook downloaden. Zorg dat je de
vragenlijsten van tevoren hebt gedownload via de Qualtrics App (downloaden via de
app store). Vergeet ze na afloop van de afspraak ook niet te uploaden.

Neem ook altijd een geprinte versie mee, zodat je de vragenlijsten ook op papier kan invullen als de
laptop/tablet niet werkt.

3.4. Afspraak

HIER KOMT DE LINK NAAR DE QUALTRICS VRAGENLUST

Locatie

Je spreekt af bij de deelnemer thuis of op de zorgorganisatie van de deelnemer. Zorg dat je in een
rustige en afgesloten omgeving bent, waar je niet afgeleid kan worden. Let wel op dat er altijd een
begeleider in de buurt of aanwezig is.

Benodigdheden

e Deze handleiding

o Toestemmingsformulier (extra, voor in het geval er iets mis is gegaan)

e Laptop of tablet met de Qualtrics vragenlijsten (je mag je eigen laptop of tablet meenemen.
Je kan er ook een van de VU lenen).

e Papieren vragenlijsten

e Pennen

e (Cadeautje
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Opzet

Zorg dat je comfortabel zit in een rustige omgeving. Ga bij voorkeur naast de deelnemer zitten, zodat
jullie beiden het computerscherm kunnen zien.

Introductie
Leuk dat je meedoet met het onderzoek! [Jezelf even voorstellen].

We hebben je gevraagd om mee te doen met dit onderzoek. Dit onderzoek gaat over com-
passie. Compassie gaat over lief zijn voor anderen, maar ook voor jezelf. Lief zijn voor
jezelf is niet altijd even makkelijk. Dit willen wij graag verder onderzoeken. Op deze manier
willen we mensen beter kunnen helpen.

Vandaag gaan we samen een aantal vragenlijsten invullen. Ik ga je dus een aantal vragen
stellen. Die vragen gaan over jou. Niets is goed of fout. Het is geen test. Ik wil alleen weten
wat jij denkt.

Alle antwoorden die jij geeft, worden vertrouwelijk behandeld. Dat wil zeggen dat ze goed
beschermd worden. Wij zullen aan niemand doorvertellen wat jij antwoordt. Daarnaast
worden alle antwoorden gecodeerd. We zullen jouw naam niet gebruiken, maar alleen cij-
fers. Als mensen de antwoorden vinden, weten ze niet van wie ze zijn. Zo blijven jouw
gegevens beschermd.

Als het goed is heb je het toestemmingsformulier al ondertekend. Klopt dit?
[controleer dit extra in de gegevens die je van Lucia hebt ontvangen. Zo nee, eerst onder-
tekenen. Laat ook een kopie achter van de informatiebrochure en het ingevulde

toestemmingsformulier voor de deelnemer]

Als dit zo is, kunnen we zo direct beginnen. Heb je hier nog vragen over? Als je iets niet be-
grijpt, mag je het gewoon vragen.

Dan gaan we beginnen met de vragenlijsten. Vind je het fijn om de computer/tablet zelf te
bedienen? Vind je het fijn als ik de vragen voorlees?

[Kijk hier wat iemand (aan)kan en fijn vindt. Sommige deelnemers zullen het helemaal
zelfstandig kunnen, anderen willen graag hulp.]

Tijdens het invullen van de vragenlijsten

[Vraag af en toe hoe het met de deelnemer gaat. Heeft hij/zij pauze nodig? Neem dan
even pauze.]

Hoe gaat het met je? Gaat het nog goed?
Zou je even pauze willen of zullen we doorgaan?
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Na het invullen van de vragenlijsten
Dat waren alle vragenlijsten. Je hebt het heel goed gedaan! Ik ben blij dat je me zo goed
geholpen hebt.

Hoe vond je het om de vragenlijsten in te vullen?
[Even een rustig gesprekje om de vragenlijsten af te sluiten]

Bedankt voor jouw hulp! We zijn heel blij dat je ons wilt helpen!

1.

Bereid de afspraak goed voor!
e Wat ga ik zeggen tijdens de afspraak?
e Wat heb ik nodig voor de afspraak?
e Staan de vragenlijsten op mijn laptop/tablet?

Neem de volgende dingen mee:

e Deze handleiding

o Toestemmingsformulier (extra, voor in het geval er iets mis is gegaan)

e Laptop of tablet met de Qualtrics vragenlijsten (je mag je eigen laptop of tablet
meenemen. Je kan er ook een van de VU lenen).

e Papieren vragenlijsten

e Pennen

e (Cadeautje

Laat de deelnemer het toestemmingsformulier tekenen voordat je begint met de vragen-
lijsten.

Vul samen de vragenlijsten in.

Bedank de deelnemer en geef het cadeautje.
Help de deelnemer als hij/zij dat nodig heeft.
Vraag af en toe hoe het met de deelnemer gaat.

Controleer of je het ingevulde toestemminsverklaringen kunt meenemen of verstuur het
digitale toestemmingsformulier naar Lucia Willems (l.d.willems@vu.nl).
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3.5. Vragenlijsten

Alle vragenlijsten zijn digitaal en staan in Qualtrics. Je kunt ze afnemen via de laptop of tablet.

Als je zelf geen laptop of tablet hebt, kun je deze via de VU regelen. Er zijn een beperkt aantal appa-
raten, dus geef dit tijdig aan bij de onderzoeker.

LAPTOP:

TABLET:

Je hebt een link nodig. De vragenlijsten staan online. Je kunt ze niet downloaden.
Zorg dus dat je wifi of een internetaansluiting hebt. Check dit van tevoren! Je kunt
onderstaande link gebruiken om de vragenlijsten te openen.

Je kunt de link gebruiken, maar je kunt de vragenlijsten ook downloaden. Zorg dat je
de vragenlijsten van tevoren hebt gedownload via de Qualtrics App (downloaden via
de app store). Je kunt ze dan offline gebruiken. Vergeet ze na afloop van de afspraak

ook niet te uploaden.

Lijst van alle vragenlijsten

1. De- Vragen over u
mographics
2. Self- Zelfcompassielijst
compassion
PAUZE
(5 minuten)
3. Anxiety, Vragenlijst over
Depression gedachtes en

gevoelens

4. Self-esteem Zelfwaarderingslijst

PAUZE
(5 minuten)

5. Coping style Vragenlijst omgaan
met gebeurtenis-
sen

Vragenlijst ervarin-

gen met anderen

6. Stig-
ma/shame

7. Social con-
nectedness

Vragenlijst sociale
relaties
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PART I
(30 minuten)
Basis Minimale Dataset (MDS)

Self-compassion Scale Short-Form (SCS-
SF)

Wat te drinken pakken, en eventueel
spelletje of bewegingsoefening doen.
PART Il

(25 minuten)

The Hospital Anxiety and Depression
Scale (HADS)

Rosenberg Self-esteem Rating Scale
(RSES)

Wat te drinken pakken, en eventueel
spelletje of bewegingsoefening doen.

PART Il
(30 minuten)

The Utrecht Coping List (UCL)

Perceived Stigma of Intellectual Disabil-
ity Scale -Pictorial (PSID)

Roberts UCLA Loneliness Scale (ULCSS8)

Kunseler
et al., 2016

Raes et al.,
2011

Zigmond &
Snaith,
1983
Rosenberg,
1965;
Goldsmith,
1986

Schreurs et
al., 1988

Aliet al.,
2008

Roberts et
al., 1993

Individual
variability,
sample char-
acteristics
Internal con-
sistency,
construct
validity

Divergent
validity

Convergent
validity

Convergent
validity

Divergent
validity

Convergent
validity
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HIER KOMT DE LINK NAAR DE QUALTRICS VRAGENLUST

Uitleg bij de vragenlijsten

Hieronder vind je uitleg bij alle vragenlijsten. Heeft de deelnemer een vraag? Gebruik dan de uitleg
die hieronder bij de toelichting van de vragen staat.

Leuk dat je meedoet met het onderzoek!

We hebben je gevraagd om mee te doen met dit onderzoek. Dit onderzoek gaat over compassie.
Compassie gaat over lief zijn voor anderen, maar ook voor jezelf. Lief zijn voor jezelf is niet altijd even
makkelijk. Dit willen wij graag verder onderzoeken. Op deze manier willen we mensen beter kunnen
helpen. Vandaag gaan we samen een aantal vragenlijsten invullen. We gaan je dus een aantal vragen
stellen. Die vragen gaan over jezelf. Niets is goed of fout. Het is geen test. We willen alleen weten
wat je denkt.

Alle antwoorden die je geeft, worden vertrouwelijk behandeld. Dat wil zeggen dat ze goed be-
schermd worden. Wij zullen aan niemand doorvertellen wat je antwoordt. Daarnaast worden alle
antwoorden gecodeerd. We zullen jouw naam niet gebruiken, maar alleen cijfers. Als mensen de
antwoorden vinden, weten ze niet van wie ze zijn. Zo blijven jouw gegevens beschermd.

Veel succes met het invullen!

Introductie

Deze vragen vul jij in (IN TE VULLEN DOOR DE ASSISTENT ONDERZOEKER).

1. Nummer van deelnemer Hier vul je het nummer van jouw deelnemer in. Ge-
bruik nooit een naam, altijd het nummer dat je van
de onderzoeker hebt gekregen.

2. Datum afname (dd-mm-jjjj) Datum van de afspraak

Nummer van organisatie Van welke organisatie krijgt de deelnemer hulp?
001 Bartiméus
002 Ons Tweede Thuis
003 Odion
004 Cordaan
005 ...
4. Het toestemmingsformulier is gete- Zorg dat het toestemmingsformulier is getekend
kend. voordat je begint. Vink ‘check!” aan als dit is ge-
beurd.

5. Opmerkingen Eventuele opmerkingen. Schrijf nooit persoonlijke
gegevens in de opmerkingen (geen naam, adres,
telefoonnummer, geboortedatum etc.)
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1/7 Minimale Dataset (MDS)
Je krijgt nu een aantal vragen over jezelf. Beantwoord deze zo goed mogelijk.

Vragen Eventueel extra uitleg
1 [Watis je geboortejaar Wat is jouw geboortejaar? Ik wil alleen het
jaar weten. De datum hoeft niet.
2 [Ben je een man of een vrouw? Wat is jouw geboortegeslacht? Vul aan: Ik
ben geboren als vrouw / man.
0 Man
0 Vrouw
3 | Waar woon je? In mijn straat wonen ... Als er alleen mensen zonder verstandelijke

beperking wonen, vul dan in: ‘mensen met
0 mensen met en zonder verstandelijke beperking | en zonder verstandelijke beperking’.
0 alleen mensen met een verstandelijke beperking

4 |In welk land ben je geboren? Waar ben jij geboren? In welk land?

0 Nederland

0 Suriname

0 (voormalig) Nederlandse Antillen+ Aruba
0 Indonesié

0 Turkije

0 Marokko

0 Duitsland

0 Verenigd Koninkrijk (Groot Brittannié + Noord-
lerland)

0 Belgié

0 Anders, namelijk

5 |[In welk land is jouw moeder geboren? Waar is jouw moeder geboren? In welk land?

0 Nederland

0 Suriname

0 (voormalig) Nederlandse Antillen+ Aruba
0 Indonesié

0 Turkije

0 Marokko

0 Duitsland

0 Verenigd Koninkrijk (Groot Brittannié + Noord-
lerland)

0 Belgié

0 Anders, namelijk

6 |In welk land is jouw vader geboren? Waar is jouw vader geboren? In welk land?

0 Nederland

0 Suriname

0 (voormalig) Nederlandse Antillen+ Aruba
0 Indonesié

0 Turkije

0 Marokko
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0 Duitsland

0 Verenigd Koninkrijk (Groot Brittannié + Noord-
lerland)

0 Belgié

0 Anders, namelijk

Wat is op dit moment jouw burgerlijke staat?

0 Ongetrouwd, geen partner (vriend/vriendin)
0 Ongetrouwd, wel partner (vriend/vriendin)
0 Getrouwd of geregistreerd partnerschap

0 Weduwe of weduwnaar

0 Gescheiden (voor de wet)

Ben je getrouwd? Heb je een
vriend/vriendin? Ben je wel eens getrouwd
geweest?

Welk onderwijs heb je afgerond?

0 Geen

0 Speciaal basisonderwijs

0 Regulier basisonderwijs

0 Voortgezet speciaal onderwijs

0 Praktijkonderwijs, VMBO of MAVO
0 HAVO

0 MBO (niveau 2. 3 of 4)

0 HBO

0O wo

0 Anders, namelijk:

Welk onderwijs heb je gedaan? Heb je dat
afgemaakt?

Hoeveel dagen per week krijg jij begeleiding?

Hoe vaak is er begeleiding bij jou aanwezig?

10

01uur

02 uur

012 uur

0 24 uur

0 Anders, namelijk:

Als je begeleider er is, hoe lang is hij/zij er
dan?

11

Waar ben je meestal overdag? (niet in het week-
end)

0 Betaald werk zonder aanpassingen

0 Betaald werk met aanpassingen

0 Onbetaald werk/vrijwilligerswerk

0 Op school/ opleiding

0 Op een dagcentrum of daglocatie (bv dagactivi-
teiten, belevingsgerichte activiteiten)

0 Thuis/ in de woonvoorziening

0 Ergens anders, namelijk

Werk je? Of heb je dagbesteding? Ga je naar
school? Of blijf je meestal thuis?

12

Heb je een mentor?

0 Nee

0Ja

0 In aanvraag
0 Weet ik niet

Beslis jij zelf over welke zorg jij krijgt? Of be-
slist iemand anders dat? Een mentor is voor
mensen die het moeilijk vinden om zelf din-
gen te regelen. De mentor beslist hier dan
over. Het is wettelijk vastgelegd. Een per-
soonlijk begeleider is geen mentor.

13

Heb je een bewindvoerder?

Beheer jij zelf je geld? Of doet iemand anders
dat voor jou? Een bewindvoerder beheert
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0 Nee

0Ja

0 In aanvraag
0 Weet ik niet

het geld van iemand.

14

Heb je een curator?

0 Nee

0Ja

0 In aanvraag
0 Weet ik niet

Dit is iemand die jou kan helpen. Hij beslist
over geld en welke zorg je krijgt. Meestal
weet je het zelf als je een curator hebt. Als je
er nog nooit van gehoord heb, zal je waar-
schijnlijk geen curator hebben.

15

Beantwoord je de vragen zelf of samen met ie-
mand anders?

0 Zelf
0 Met behulp van iemand anders

16

Met wie beantwoord je de vragen samen? (alleen
zZichtbaar als vorige vraag met optie 2 is beant-
woord)

0 Partner/echtgenoot

0 Quder (ook pleeg-, stief-, of adoptieouder)

0 Zus of broer (ook schoon-, of stiefzus of

broer)

0 Overige familie

0 Vriend/vriendin

0 Wettelijk vertegenwoordiger — geen fami-
lielid (voogd — tot 18 jaar, mentor,
bewindvoerder, of curator)

0 Leerkracht

0 Gedragswetenschapper/orthopedagoog in-

stelling

0 Begeleider woon-, werk-, of dagvoorziening

0 Arts (voor verstandelijk gehandicapten)

0 Onderzoeker

0 Anders, namelijK ....c..ccoeeeeeeinineiceceee e,
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2/7 Self-compassion Scale Short-Form — zelfcompassielijst

Geef bij elk van de volgende uitspraken aan hoeveel je het er mee eens bent.

Antwoordopties

Helemaal mee oneens

Een beetje mee oneens

Niet mee eens, niet mee oneens

Een beetje mee eens

Helemaal mee eens

Vragen Eventueel extra uitleg

1. | Alsiets wat ik heel belangrijk vind niet lukt, Als iets niet lukt, voel ik mij een mislukking.
is het gevoel dat ik een mislukkeling ben heel | Uitleg geven voor woord mislukkeling?
sterk

2. Ik heb geduld met mijn eigenschappen waar | lk snap dat ik niet alles kan
ik niet blij mee ben

3. | Als eriets heel naars gebeurt, probeer ik te
bedenken dat het ook anders had gekund

4, Als ik me rot voel, heb ik het idee dat de
meeste andere mensen gelukkiger zijn dan ik

5. Ik probeer te denken dat de dingen die mij
niet lukken horen bij het leven

6. | Als ik een moeilijke tijd meemaak, zorg ik
goed voor mezelf

7. | Als ik ergens verdrietig over ben, kan ik ook
denken aan de dingen die goed gaan

8. Als iets mij niet lukt dat ik belangrijk vind,
denk ik dat ik de enige ben die dit heeft

9. Als ik mij rot voel, denk ik alleen maar aan Als ik mij rot voel, denk ik alleen maar aan alle
alle dingen die fout gaan dingen die niet goed gaan

10. | Als iets mij niet lukt, denk ik dat de meeste
mensen dit wel eens hebben

11. | lk vind dat ik de dingen die mij niet lukken Als iet mij niet lukt, vind ik dat ik het wel zou
wel zou moeten kunnen. moeten kunnen

12. | Ik vind de dingen van mezelf waar ik onte- Ik vind de dingen van mezelf waar ik niet te-

vreden over ben maar stom

vreden over ben maar stom

Versie Il - 2024-11-07

Pagina 16 van 30



PAUZE TUID (een paar minuten)!

Voel je vrij om wat te drinken te pakken of om wat bewegingsoefeningen te doen
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3/7 Vragenlijst over gedachtes en gevoelens (HADS)

Deze vragen gaan over hoe jij je voelt. Geef bij elke vraag aan welk antwoord bij jou past. Het gaat

er bij deze vragen om hoe jij je de afgelopen maand hebt gevoeld. Denk niet te lang na, jouw eerste
reactie is goed.

Vragen Eventueel extra uitleg

1. Ik voel me de laatste tijd gespannen.
e meestal

e vaak

e afentoe, soms

e helemaal niet

2. Ik geniet nog steeds van de dingen waar ik Ik geniet evenveel van de dingen als altijd.
vroeger van genoot.
e zeker zo veel
e wat minder
e duidelijk minder
e nauwelijks nog

3. Ik krijg de laatste tijd het angstige gevoel Ik voel me vaak bang. Alsof er elk moment iets
alsof er elk moment iets vreselijks zal gebeu- | naars kan gebeuren.
ren. e Ja, heelerg
e heel zeker en vrij erg e Ja, maar niet zo erg
® ja, maar niet zo erg e Een klein beetje
e een beetje, maar ik maak me er e Helemaal niet

geen zorgen over
e helemaal niet

4, Ik kan lachen en de dingen van de vrolijke e net zoveel als vroeger
kant zien. e nu wat minder als vroeger
® net zoveel als vroeger e nu duidelijk minder als vroeger
e nuwat minder e helemaal niet meer

e nu duidelijk minder
e helemaal niet meer

5. Ik maak me de laatste tijd ongerust. Ik ben de laatste tijd bezorgd.
e heel ergvaak
e vaak

e niet zo vaak
e heel soms

6. Ik voel me de laatste tijd opgewekt. Ik ben de laatste tijd vrolijk.
e helemaal niet
e niet vaak

e soms

e meestal
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7. Ik kan de laatste tijd rustig zitten en me ont- | Ik kan rustig zitten en me ontspannen.
spannen.
o zeker
e meestal
e niet vaak
e helemaal niet
8. Ik voel me de laatste tijd alsof alles moeiza- Het voelt alsof alles moeilijk gaat.
mer gaat.
e bijna altijd
e heel vaak
e soms
e helemaal niet
9. Ik krijg de laatste tijd een soort benauwd, Ik heb een vervelend, gespannen gevoel van
gespannen gevoel in mijn maag. binnen.
e helemaal niet
e soms
e vrijvaak
e heel vaak
10. | Ik heb de laatste tijd geen interesse meer in
mijn uiterlijk.
o zeker
e niet meer zoveel als ik zou moeten
e mogelijk wat minder
e evenveel interesse als voorheen
11. | Ik voel me de laatste tijd rusteloos.
e heelerg
e tamelijk veel
e niet erg veel
e helemaal niet
12. | Ik verheug me van tevoren al op dingen.
e net zoveel als vroeger
e een beetje minder dan vroeger
e zeker minder dan vroeger
e bijna nooit
13. | Ik krijg de laatste tijd plotseling gevoelens Ik voel me wel eens plotseling angstig en ge-
van angst of paniek. strest.
e zeervaak
e tamelijk vaak
e niet ergvaak
e helemaal niet
14. | Ik kan van een goed boek genieten of een Ik kan genieten van een goed boek of een

radio- of televisieprogramma.
e vaak
e soms
e nietvaak
e heel zelden

radio- of televisieprogramma.
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4/7 Zelfwaarderingslijst (RSES)

Straks volgen een aantal uitspaken over jezelf. Geef voor iedere uitspraak aan hoeveel je het er mee

eens bent.

Antwoordopties:

Helemaal mee eens
Mee eens
Mee oneens

Helemaal mee oneens

Vragen

Eventueel extra uitleg

1. Over het algemeen ben ik tevreden met
mijzelf.

2. Soms denk ik dat ik niks waard ben.

Ik heb het gevoel dat ik een aantal goede
eigenschappen heb

4, Ik kan dingen net zo goed als de meeste
andere mensen.

5. Ik heb het gevoel dat ik niet veel heb om
trots op te zijn.

6. Ik voel me soms nutteloos. Ik voel me soms nutteloos / niet goed genoeg
/ overbodig.
7. Ik heb het gevoel dat ik van waarde ben, in Ik heb het gevoel dat ik van waarde / nuttig /

ieder geval op hetzelfde niveau als anderen.

belangrijk ben, in ieder geval op hetzelfde
niveau / evenveel als anderen.

Ik wou dat ik meer respect voor mezelf had.

Ik wil meer respect voor mezelf hebben.

9. Al met al heb ik het gevoel dat ik een misluk-

keling ben.

ik heb het gevoel dat ik een mislukkeling / niet
goed genoeg ben.

10. | Ik heb een positieve houding ten opzichte
van mezelf.

Ik heb een positieve / blije / goede / vrolijke
houding ten opzichte van mezelf. Als ik aan
mezelf denk krijg ik een blij / goed gevoel.

PAUZE TUIUD (een paar minuten)!
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5/7 Vragenlijst omgaan met gebeurtenissen (UCL)

Mensen reageren vaak verschillend als zij problemen hebben of nare dingen meemaken. Hier vol-
gen een aantal dingen die mensen kunnen denken of doen als zij een probleem hebben of als ze iets
naars meemaken. Geef aan of jij dat ook zo doet. Er zijn geen goede of foute antwoorden. Reageer

jij zo bij problemen of als je iets naars meemaakt?

Antwoordopties:

(Bijna) nooit

Soms
Vaak

Heel vaak

Doe jij dit als je een probleem of iets naars meemaakt?

Vragen Eventueel extra uitleg

1. | Je bedenken dat er nog wel ergere dingen 1) Ik denk dat er nog wel ergere dingen kun-
kunnen gebeuren nen gebeuren

2. lemand vertellen over je probleem of over 2) Ik vertel iemand over mijn probleem of
de nare gebeurtenis over de nare / vervelende gebeurtenis / situa-

tie

3. | Tegen jezelf zeggen dat het allemaal wel 3) Ik zeg tegen mezelf dat het allemaal wel
mee zal vallen mee valt

4, lemand om hulp vragen 4) Ik vraag iemand om hulp

5. Je bedenken dat anderen het ook wel eens 5) Ik denk dat anderen het ook wel eens moei-
moeilijk hebben lijk hebben

6. | Je bedenken dat het allemaal wel weer goed | 6) Ik denk dat het allemaal wel goed komt
komt

7. Je gevoelens laten zien: huilen, lachen, een 7) Ik huil, ik lach of ik ben boos
boze blik, etc.

8. Troost en begrip zoeken 8) Ik zoek troost / steun bij iemand anders. Ik

zoek iemand op om mee te praten.

9. Laten merken dat je ergens mee zit 9) Ik laat zien dat ik ergens mee zit / eriets is

10. | Met vrienden of familieleden het probleem 10) Ik praat met vrienden of familie over het
bespreken probleem

11. | Tegen jezelf zeggen dat je het wel (aan)kan 11) Ik zeg tegen mezelf dat ik het wel kan
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6/7 Vragenlijst over hoe anderen zich gedragen naar jou (PSID)

De volgende uitspraken gaan over hoe mensen zich gedragen naar jou en jouw licht verstandelijke

beperking. Lees iedere vraag en kruis één van de antwoorden aan.

Antwoordopties:

Ja

Nee

&

Vragen

Eventueel extra uitleg

Mensen praten tegen mij alsof ik
minder ben.

Mensen op straat maken mij be-
lachelijk.

Mensen op straat kijken op een
aparte manier naar mij.

Mensen op straat kijken mij op een
aparte manier aan.

Mensen lachen mij uit om hoe ik
eruitzie.

Mensen behandelen mij als een
kind.

Mensen lachen mij uit om hoe ik
praat.
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7. De manier waarop mensen te- De manier waarop mensen tegen mij
gen mij praten maakt mij boos. praten vind ik vervelend.
8. Mensen zorgen ervoor dat ik me
schaam.
9. Ik blijf uit de buurt van andere
it ) o L Ik blijf op afstand van andere mensen
\‘ N mensen omdat zij niet aardig zijn i’ ) L .
L, . omdat zij onvriendelijk zijn tegen mij.
" tegen mij.
g 10. Ik pieker over de manier waarop | Ik ben bezorgd over hoe mensen zich
mensen zich naar mij gedragen. | naar mij gedragen.
11. Ik denk dat ik gelijk ben aan an-
dere mensen.
12. Mensen op straat hebben mij
pijn gedaan.
13. Mensen lachen mij uit omdat ik

naar de dagbesteding ga.
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7/7 Vragenlijst sociale relaties (ULCS8)
Hieronder staan een aantal uitspaken over jouzelf en je relaties. Geef voor iedere uitspraak aan hoe

juist ze voor jou is.

Antwoordopties:

Helemaal onjuist
Eerder onjuist

Noch juist, noch onjuist
Eerder juist

Helemaal juist

Vragen Eventueel extra uitleg

1. Ik heb het gevoel dat ik goed kan opschieten
met de mensen in mijn omgeving.

Ik mis gezelschap.

Ik voel me niet alleen.

4, Ik heb het gevoel dat ik tot een groep van
vrienden behoor.

5. Ik voel me met niemand meer nauw verbon-
4 Ik heb met niemand (meer) een goede band.
en.
6. Ik voel me uitgesloten. Ik voel me buitengesloten.
7. Ik voel me geisoleerd van anderen. Ik voel me afgezonderd van anderen.

Ik kan gezelschap vinden, wanneer ik dat wil.
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Einde

Dat waren alle vragenlijsten. Je hebt het heel goed gedaan! Bedankt voor het invullen van de vragen-
lijsten.

Druk op het pijltje om deze enquéte af te sluiten.
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5. Bijlage | - Promotiemateriaal

Op de volgende pagina is de wervingsposter voor deelnemers te zien. De Flyer is hetzelfde, maar dan
op a5 formaat en verdeeld over twee bladzijden.
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Oproep deelnemers COMPASS-studie

Doe je mee? Geef je op!

Laat je begeleider weten dat je mee wilt
doen. Je krijgt eerst een informatiebrief en
vult een toestemmingsverklaring in. Dan
krijg je de link naar de vragenlijsten. Die vul
je in op een computer. Dit duurt ongeveer 1,5
uur. Een onderzoeker zal je hierbij helpen.
We maken hiervoor één afspraak met jou.
Als dankjewel krijg jij een bedankje ter
waarde van ongeveer €15,-.

Compassie gaat over
lief zijn voor anderen
en voor jezelf. Om
compassie goed te
kunnen onderzoeken,
moeten wij eerst tes-
ten of de vragenlijst
goed is. Daarom on-
derzoeken wij dit.

Met de antwoorden op de vragenlijsten kunnen Ben je 18 jaar
we testen of een vragenlijst over zelf-compassie of ouder en heb
goed is voor mensen met een licht verstandelijke je een licht
beperking. Deze vragenlijst kan in de toekomst verstandelijke
goed gebruikt worden om de effectiviteit van be- beperking?
handelingen te meten, bijvoorbeeld van een Doe dan mee
compassietraining voor mensen met een licht met ons onder-
verstandelijke beperking. zoekl!

Voor meer informatie en bij vragen, neem contact op met Lucia Willems Bartimeéus:*
>4 | d.willems@vu.nl <’ 020 598 19 43 VU S
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